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„ვამტკიცებ“ 
სს „თელასის“ ფინანსური დირექტორი 

ა.ლ. ბალჩუგოვი 

  
 

ტექნიკური დავალება 

სს „თელასის“ თანამშრომლების და უმაღლესი მენეჯმენტის ჯანმრთელობის და უბედური 
შემთხვევისგან დაზღვევა  

 

 
1. მომსახურების დასახელება (ნომენკლატურა) და ობიექტების ჩამონათვალი რომლებზეც 

მოხდება მომსახურების გაწევა.  
 
პროგრამა ა 
სს „თელასის“ თანამშრომლების ჯანმრთელობის დაზღვევა, უბედური შემთხვევებისგან 
დაზღვევა და თანამშრომლების სიცოცხლის  დაზღვევა.  
 
პროგრამა  ბ 
სს „თელასის“ უმაღლეს მენეჯერთა და მათი ოჯახის წევრების ჯანმრთელობის დაზღვევა, 
აგრეთვე  უბედური შემთხვევებისგან დაზღვევა და  სს „თელასის“ უმაღლეს მენეჯერთა 
სიცოცხლის  დაზღვევა.  
 
პროგრამა  გ 
სს „თელასის“ თანამშრომლების უბედური შემთხვევებისგან და სიცოცხლის დაზღვევა  
(მომატებული რისკის მქონე მოპედების მძღოლები). 

მოსარგებლეები 
პროგრამა ა – თანამშრომლები  
პროგრამა ბ – უმაღლესი მენეჯერები და მათი ოჯახის წევრები. 
პროგრამა გ -მოპედების მძღოლები. 

დაზღვევის ტერიტორია:  
ჯანმრთელობის დაზღვევა - საქართველოს ტერიტორია.  
მოგზაურობის დაზღვევა – საქართველოს ტერიტორიის საზღვრებს  გარეთ. 
უბედური შემთხვევებისგან დაზღვევა და სიცოცხლის დაზღვევა  – საქართველოს 
ტერიტორიის საზღვრებს  გარეთ. 
უბედური შემთხვევებისგან დაზღვევა  (მოპედების მძღოლები) – თბილისის 
მუნიციპალიტეტის და მცხეთის ტერიტორია. 

 
2. ზოგადი მოთხოვნები 

2.1. მოთხოვნები მომსახურების გაწევის მიმართ:  

ხელშკრულების მოქმედების ვადა შეადგენს 1 (ერთი) წელს: 06.06.2023წ.-დან  05.06.2024წ. 
ჩათვლით.  
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2.2. ნორმატიული მოთხოვნები მომსახურების ხარისხის, მათი შედეგის მიმართ: 

სამედიდცინო მომსახურების სახეობები, გეგმიური სტომატოლოგიური მომსახურების 
გარდა, - დაზღვეულის თავისუფალი არჩევანის მიხედვით; 
გგემიური სტომატოლოგიური მომსახურება – პროვაიდერ კლინიკებში. 

3. მოთხოვნები მომსახურების გაწევის მიმართ 

3.1. გასაწევი მომსახურების მოცულობა 

მომსახურება უნდა შეიცავდეს შემდეგ პროგრამებს: 

პროგრამა ა. თანამშრომლების დაზღვევა 

პროგრამა  A 

მომსახურებათა ჩამონათვალი % ლიმიტი(ლარი) 

სამედიცინო ასისტანსი 

24 საათიანი საინფორმაციო ცხელი ხაზი 100% ულიმიტო 

ექიმის 24 საათიანი სატელეფონო კონსულტაცია 100% ულიმიტო 

პირადი ექიმის მომსახურება 100% ულიმიტო 

თერაპევტის/პედიატრის ბინაზე მომსახურება 100% ულიმიტო 

ექთნის მომსახურება ბინაზე 100% ულიმიტო 

ჰოსპიტალური მომსახურება 

ჰოსპიტალური მომსახურება უბედური შემთხვევის გამო (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% 16 000 

გადაუდებელი ჰოსპიტალური მომსახურება (თავისუფალი არცევანი) 100% 14 000 

გეგმიური ჰოსპიტალური მომსახურება, რომელიც საჭიროებს 
სამედიცინო დაწესებულებაში განთავსებას 24 საათზე მეტი ხნით მათ 
შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 

14 000 
კარდიოქირურგია კორონარული ანგიოპლასტიკის ჩათვლით  მათ 
შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 

ონკოლოგია, ქიმიოთერაპია, სხივური თერაპია  მათ შორის 
საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 

ენდოპროტეზირება  მათ შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 100% 

ორსულობის მონიტორინგი/მშობიარობა (თავისუფალი არჩევანი) 100% 1 000 

ამბულატორიული მომსახურება 

გადაუდებელი ამბულატორიული მომსახურება (თავისუფალი არჩევანი) 100% ულიმიტო 

გადაუდებელი ვაქცინაცია (თავისუფალი არჩევანი) 100% ულიმიტო 

გეგმიური ამბულატორიული მომსახურება: სპეციალისტების 
კონსულტაცია, ლაბორატორიულ-ინსტრუმენტული გამოკვლევები, 
ამბულატორიული მანიპულაციები  (თავისუფალი არჩევანი) 

70% ულიმიტო 

დანიშნული მედიკამენტები 70% 3 200 

პროფილაქტიკური სამედიცინო გამოკვლევა (თავისუფალი არჩევანი) 100% 
2-ჯერ 
წელიწადში 

სასწრაფო სამედიცინო დახმარება (თავისუფალი არჩევანი) 100% ულიმიტო 
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სტომატოლოგიური მომსახურება 

გადაუდებელი სტომატოლოგიური მომსახურება (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% ულიმიტო 

გეგმიური სტომატოლოგიური მომსახურება (პროვაიდერ კლინიკებში) 70% 
2 000 გეგმიური სტომატოლოგიური მომსახურება (არაპროვაიდერ 

კლინიკებში) 
50% 

ფასდაკლება სტომატოლოგიურ მომსახურებაზე მათ შორის 
ორთოპედიასა და ორთოდონტიაზე პროვაიდერ კლინიკებში 

10-50%  ულიმიტო 

დამატებითი მომსახურება 

სამკურნალო-გამაჯანსაღებელი პროცედურები 10-50% ულიმიტო 

სამოგზაურო დაზღვევა (მხოლოდ თანამშრომლებითვის) 2 კვირა 
50000 აშშ 

დოლარი/ევრო 

უბედური შემთხვევის დაზღვევა (მხოლოდ თანამშრომლებითვის) 5 000 ლარი 

სიცოცხლის დაზღვევა (მხოლოდ თანამშრომლებითვის) 3 000 ლარი 

სადაზღვევო პრემია 

ყოველთვიური სადაზღვევო პრემია ერთ დაზღვეულზე 75.00 ლარი 

ყოველთვიური სადაზღვევო პრემია ორწევრიან ოჯახზე 150.00 ლარი 

ყოველთვიური სადაზღვევო პრემია სამ და მეტწევრიან ოჯახზე 240.00 ლარი 

 

დაზღვეული თანამშრომლების რაოდენობა: 
1933 ადამიანი (საშუალოდ). რაოდენობა ექვემდებარება ყოველთვიურ ცვლილებას. 

• ზემოთ მითითებული სადაზღვევო პროგრამები ძალაშია თანამშრომლებისათვის ასაკის 
შეუზღუდავად 

 
• ოჯახის სტანდარტული  წევრები - მეუღლე 75 წლამდე და შვილები 0-დან 25 წლამდე. საოჯახო 

პაკეტით ეზღვევა მეუღლე და შვილები 0-დან 18 წლამდე. 18-დან 25 წლამდე შვილების დაზღვევა 
განიხილება ინდივიდუალური პრემიის გადახდის სანაცვლოდ.  

 
 

პროგრამა ბ. უმაღლესი მენეჯმენტის დაზღვევა  
პროგრამა B  

მომსახურებათა ჩამონათვალი % ლიმიტი(ლარი) 

სამედიცინო ასისტანსი 

24 საათიანი საინფორმაციო ცხელი ხაზი 100% ულიმიტო 

ექიმის 24 საათიანი სატელეფონო კონსულტაცია 100% ულიმიტო 

პირადი ექიმის მომსახურება 100% ულიმიტო 

თერაპევტის/პედიატრის ბინაზე მომსახურება 100% ულიმიტო 

ექთნის მომსახურება ბინაზე 100% ულიმიტო 

ჰოსპიტალური მომსახურება   
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ჰოსპიტალური მომსახურება უბედური შემთხვევის გამო ( 
თავისუფალი არჩევანი) 

100% 30 000 

გადაუდებელი ჰოსპიტალური მომსახურება (თავისუფალი არცევანი) 100% 25 000 

გეგმიური ჰოსპიტალური მომსახურება, რომელიც საჭიროებს 
სამედიცინო დაწესებულებაში განთავსებას 24საათზე მეტი ხნით მათ 
შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% ულიმიტო 

კარდიოქირურგია კორონარული ანგიოპლასტიკის ჩათვლით  მათ 
შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 
20 000 

ონკოლოგია, ქიმიოთერაპია, სხივური თერაპია  მათ შორის 
საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 

ენდოპროტეზირება  მათ შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% 20 000 

ორსულობის მონიტორინგი/მშობიარობა (თავისუფალი არჩევანი) 100% 3 000 

ამბულატორიული მომსახურება 

გადაუდებელი ამბულატორიული მომსახურება (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% ულიმიტო 

გადაუდებელი ვაქცინაცია (თავისუფალი არჩევანი) 100% ულიმიტო 

გეგმიური ამბულატორიული მომსახურება: სპეციალისტების 
კონსულტაცია, ლაბორატორიულ-ინსტრუმენტული გამოკვლევები, 
ამბულატორიული მანიპულაციები  (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 4 000 

დანიშნული მედიკამენტები 100% 4 000 

პროფილაქტიკური სამედიცინო გამოკვლევა (თავისუფალი არჩევანი) 100% 
2-ჯერ 

წელიწადში 

სასწრაფო სამედიცინო დახმარება (თავისუფალი არჩევანი) 100% ულიმიტო 

სტომატოლოგიური მომსახურება 

გადაუდებელი სტომატოლოგიური მომსახურება (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% ულიმიტო 

გეგმიური სტომატოლოგიური მომსახურება (პროვაიდერ კლინიკებში) 100% 
2 000 გეგმიური სტომატოლოგიური მომსახურება (არაპროვაიდერ 

კლინიკებში) 
70% 

ფასდაკლება სტომატოლოგიურ მომსახურებაზე მათ შორის 
ორთოპედიასა და ორთოდონტიაზე პროვაიდერ კლინიკებში 

10-50%  ულიმიტო 

დამატებითი მომსახურება 

სამკურნალო-გამაჯანსაღებელი პროცედურები 10-50% ულიმიტო 

სამოგზაურო დაზღვევა (მხოლოდ თანამშრომლებითვის) 1 თვე 
50000 აშშ 

დოლარი/ევრო 

უბედური შემთხვევის დაზღვევა (მხოლოდ თანამშრომლებითვის) 12 000 ლარი 

სიცოცხლის დაზრვევა (მხოლოდ თანამშრომლებითვის) 5 000 ლარი 

სადაზღვევო პრემია 

ყოველთვიური სადაზღვევო პრემია ერთ დაზღვეულზე 115.00 ლარი 

ყოველთვიური სადაზღვევო პრემია ორწევრიან ოჯახზე 230.00 ლარი 

ყოველთვიური სადაზღვევო პრემია სამ და მეტჭევრიან ოჯახზე 368.00 ლარი 
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დაზღვეულ პირთა რაოდენობა: 
8 ადამიანი (საშუალოდ) + ოჯახის წევრები. დაზღვეულების საერთო რაოდენობა, ოჯახის 
წევრების ჩათვლით - 26 (ექვემდებარება ცვლილებას). 

პროგრამა C თანამშრომლების დაზღვევის გაუმჯობესებული პაკეტი 

პროგრამა  C 

მომსახურებათა ჩამონათვალი % ლიმიტი(ლარი) 

სამედიცინო ასისტანსი 

24 საათიანი საინფორმაციო ცხელი ხაზი 100% ულიმიტო 

ექიმის 24 საათიანი სატელეფონო კონსულტაცია 100% ულიმიტო 

პირადი ექიმის მომსახურება 100% ულიმიტო 

თერაპევტის/პედიატრის ბინაზე მომსახურება 100% ულიმიტო 

ექთნის მომსახურება ბინაზე 100% ულიმიტო 

ჰოსპიტალური მომსახურება 

ჰოსპიტალური მომსახურება უბედური შემთხვევის გამო (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% 18 000 

გადაუდებელი ჰოსპიტალური მომსახურება (თავისუფალი არცევანი) 100% 16 000 

გეგმიური ჰოსპიტალური მომსახურება, რომელიც საჭიროებს 
სამედიცინო დაწესებულებაში განთავსებას 24საათზე მეტი ხნით მათ 
შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 

16 000 
კარდიოქირურგია კორონარული ანგიოპლასტიკის ჩათვლით  მათ 
შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 

ონკოლოგია, ქიმიოთერაპია, სხივური თერაპია  მათ შორის 
საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 

ენდოპროტეზირება  მათ შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% 

ორსულობის მონიტორინგი/მშობიარობა (თავისუფალი არჩევანი) 100% 1 300 

ამბულატორიული მომსახურება 

გადაუდებელი ამბულატორიული მომსახურება (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% ულიმიტო 

გადაუდებელი ვაქცინაცია (თავისუფალი არჩევანი) 100% ულიმიტო 

გეგმიური ამბულატორიული მომსახურება: სპეციალისტების 
კონსულტაცია, ლაბორატორიულ-ინსტრუმენტული გამოკვლევები, 
ამბულატორიული მანიპულაციები  (თავისუფალი არჩევანი) 

80% ულიმიტო 

დანიშნული მედიკამენტები 80% 3 500 

პროფილაქტიკური სამედიცინო გამოკვლევა (თავისუფალი არჩევანი) 100% 
2-ჯერ 

წელიწადში 

სასწრაფო სამედიცინო დახმარება (თავისუფალი არჩევანი) 100% ულიმიტო 

სტომატოლოგიური მომსახურება 

გადაუდებელი სტომატოლოგიური მომსახურება (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% ულიმიტო 
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გეგმიური სტომატოლოგიური მომსახურება (პროვაიდერ კლინიკებში) 80% 
2 000 გეგმიური სტომატოლოგიური მომსახურება (არაპროვაიდერ 

კლინიკებში) 
50% 

ფასდაკლება სტომატოლოგიურ მომსახურებაზე მათ შორის 
ორთოპედიასა და ორთოდონტიაზე პროვაიდერ კლინიკებში 

10-50%  ულიმიტო 

დამატებითი მომსახურება 

სამკურნალო-გამაჯანსაღებელი პროცედურები 10-50% ულიმიტო 

სამოგზაურო დაზღვევა (მხოლოდ თანამშრომლებითვის) 3 კვირა 
50 000 აშშ 

დოლარი/ევრო 

უბედური შემთხვევის დაზღვევა (მხოლოდ თანამშრომლებითვის) 5 000 ლარი 

სიცოცხლის დაზრვევა (მხოლოდ თანამშრომლებითვის) 3 000 ლარი 

სადაზღვევო პრემია 

ყოველთვიური სადაზღვევო პრემია ერთ დაზღვეულზე 90.00 ლარი 

ყოველთვიური სადაზღვევო პრემია ორწევრიან ოჯახზე 180.00 ლარი 

ყოველთვიური სადაზღვევო პრემია სამ და მეტწევრიან ოჯახზე 288.00 ლარი 

სტანდარტულ და გაუმჯობესებულ პაკეტს შორის სხვაობის ანაზღაურება  განხორციელდება 
თანამშრომლების საკუთარი სახსრების ხარჯზე.  

 
პროგრამა D ინდივიდუალური პაკეტი-დაზღვეულების შვილები 25 წელს ზევით და მე-2 რიგის 
ოჯახის წევრები  

პროგრამა  D 

მომსახურებათა ჩამონათვალი % ლიმიტი(ლარი) 

სამედიცინო ასისტანსი 

24 საათიანი საინფორმაციო ცხელი ხაზი 100% ულიმიტო 

ექიმის 24 საათიანი სატელეფონო კონსულტაცია 100% ულიმიტო 

პირადი ექიმის მომსახურება 100% ულიმიტო 

თერაპევტის/პედიატრის ბინაზე მომსახურება 100% ულიმიტო 

ექთნის მომსახურება ბინაზე 100% ულიმიტო 

ჰოსპიტალური მომსახურება 

ჰოსპიტალური მომსახურება უბედური შემთხვევის გამო (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% 16 000 

გადაუდებელი ჰოსპიტალური მომსახურება (თავისუფალი არცევანი) 100% 14 000 

გეგმიური ჰოსპიტალური მომსახურება, რომელიც საჭიროებს 
სამედიცინო დაწესებულებაში განთავსებას 24 საათზე მეტი ხნით მათ 
შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 

14 000 კარდიოქირურგია კორონარული ანგიოპლასტიკის ჩათვლით  მათ შორის 
საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 

ონკოლოგია, ქიმიოთერაპია, სხივური თერაპია  მათ შორის 
საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 

100% 



7 
 

ენდოპროტეზირება  მათ შორის საზღვარგარეთ (თავისუფალი არჩევანი) 100% 

ამბულატორიული მომსახურება 

გადაუდებელი ამბულატორიული მომსახურება (თავისუფალი არჩევანი) 100% ულიმიტო 

გადაუდებელი ვაქცინაცია (თავისუფალი არჩევანი) 100% ულიმიტო 

გეგმიური ამბულატორიული მომსახურება: სპეციალისტების 
კონსულტაცია, ლაბორატორიულ-ინსტრუმენტული გამოკვლევები, 
ამბულატორიული მანიპულაციები  (თავისუფალი არჩევანი) 

70% ულიმიტო 

დანიშნული მედიკამენტები 70% 3 200 

პროფილაქტიკური სამედიცინო გამოკვლევა (თავისუფალი არჩევანი) 100% 
2-ჯერ 
წელიწადში 

სასწრაფო სამედიცინო დახმარება (თავისუფალი არჩევანი) 100% ულიმიტო 

სტომატოლოგიური მომსახურება 

გადაუდებელი სტომატოლოგიური მომსახურება (თავისუფალი 
არჩევანი) 

100% ულიმიტო 

გეგმიური სტომატოლოგიური მომსახურება (პროვაიდერ კლინიკებში) 70% 
2 000 გეგმიური სტომატოლოგიური მომსახურება (არაპროვაიდერ 

კლინიკებში) 
50% 

ფასდაკლება სტომატოლოგიურ მომსახურებაზე მათ შორის 
ორთოპედიასა და ორთოდონტიაზე პროვაიდერ კლინიკებში 

10-50%  ულიმიტო 

დამატებითი მომსახურება 

სამკურნალო-გამაჯანსაღებელი პროცედურები 10-50% ულიმიტო 

სადაზღვევო პრემია 

ყოველთვიური სადაზღვევო პრემია ერთ დაზღვეულზე 75.00 ლარი 

 
პროგრამა D განკუთვნილია მხოლოდ დამატებითი ოჯახის წევრებისათვის  
დამატებითი ოჯახის წევრი გულისხმობს: თანამშრომლის  დედას, მამას , დას,  ძმას 65 წლამდე, 
შვილები 25 წლიდან. 

პროგრამა გ. მოპედების მძღოლების დაზღვევა უბედური შემხვევებისგან 
 

სადაზღვევო ანაზღაურების პროცენტების ცხრილი – შესაძლებლობების შეზღუდვის სტატუსის 
თანახმად  

პროგრამა  G 

ფარული რისკები 
ანაზღაურების პროცენტი ერთი 

ადამიანის ლიმიტიდან 

გარდაცვალება 100% 

შესაძლებლობების მკაფიოდ გამოხატული შეზღუდვა 100% 
შესაძლებლობების მნიშვნელოვნად გამოხატული 
შეზღუდვა 100% 

შესაძლებლობების ზომიერად გამოხატული შეზღუდვა 100% 
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დაზღვეულ პირთა რაოდენობა: 

5 ადამიანი (ექვემდებარება ცვლილებას). 

პასუხისმგებლობის მინიმალური ლიმიტი 1 (ერთ) ადამიანზე შეადგენს 2 000 ლარს. 
 

არაანაზღაურებადი ნოზოლოგიების ფონდი 

მზღვეველი, დაზღვევის ხელშეკრულების ფარგლებში, უნდა გამოყოფს დამატებითი 
სადაზღვევო ფონდი დაზღვეული პირებისთვის. სადაზღვევო ფონდის ოდენობა მთლიანობაში, 
განისაზღვრება  60000 ლარით. აღნიშნული ფონდის ფარგლებში მზღვევლი უნაზღაურებს 
დაზღვეულ პირებს (იგულისხმება მხოლოდ თანამშრომლები) შემთხვევებს, რომლებიც  
ექვემდებარება ანაზღაურებას დაზღვევის  ხელშკრულების შესაბამისად, თანაგადახდის 
ლიმიტის ანაზღაურება დღიური ოპერაციისთვის იმ შემთხვევაში, თუ ოპერაციის ღირებულება 
აღემატება 1000 ლარს,  როდესაც ამოწურულია კონკრეტული მომსახურებისთვის 
განსაზღვრული ლიმიტი, აგრეთვე, სამედიცინო ჩვენებებით გამონაკლისებში შესულ ყველა 
სახის ჰოსპიტალურ, ამბულატორიულ, მედიკამენტოზურ მკურნალობას ან სხვა მკურნალობას 
და ხარჯებს.  ფონდის სახსრების განკარგვა განხორციელდება დამზღვევის გენერალური 
დირექტორის წერილობითი მიმართვის საფუძველზე. დაზღვეული პირი ვალდებულია  
წერილში წარმოადგინოს სამედიცინო და გადახდის დამადასტურებელი ფინანსური 
დოკუმენტაცია. სადაზღვევო ფონდის სახსრები არ გამოიყენება იმ შემთხვევებში, როდესაც 
დაზღვეული იტარებს მკურნალობას კოსმეტიკური მიზნებისთვის.  
 
3.2. მოთხოვნები მომსახურების გაწევის ეტაპების თანმიმდევრობის მიმართ 

არ მოითხოვება. 

3.3. მოთხოვნები მომსახურების უზრუნველყოფის ორგანიზების მიმართ 

მონაწილემ ცალკე უნდა წარმოადგინოს თანამშრომლების დაზღვევის გაუმჯობესებული პაკეტი  
„ა“ პროგრამის მიხედვით, აგრეთვე -1-სადაზღვევო საოჯახო პაკეტები თანამშრომლების ოჯახის 
წევრებისთვის, 
                                                                                               2-ინდივიდუალური პაკეტები-
დაზღვეულების შვილები 25 წელს ზევით და მე-2 რიგის ოჯახის წევრები „ა“ პროგრამით  
(პირობები არ უნდა იყოს „ა“ პროგრამით გათვალისწინებულ პირობებზე უარესი), რომელთა 
შეძენა და გადახდა შესაძლებელია თანამშრომლების საკუთარი სახსრების ხარჯზე.  
სტანდარტულ და გაუმჯობესებულ პაკეტს შორის სხვაობის ანაზღაურება  განხორციელდება 
თანამშრომლების საკუთარი სახსრების ხარჯზე.  
 
მონაწილემ დამატებით უნდა წარმოადგინოს თანამშრომელთა და უმაღლეს მენეჯერთა 
სამოგზაურო დაზღვევის  პროგრამაში „ა“ და პროგრამაში „ბ“ განსაზღვრულ მინიმალურ 
მოთხოვნებზე  მეტი პაკეტები, რომელთა შეძენა და გადახდა შესაძლებელი იქნება 
თანამშრომელთა და უმაღლეს მენეჯერთა საკუთარი სახსრების ხარჯზე. 
3.4. მოთხოვნები გამოყენებული მასალების და მოწყობილობების მიმართ 

არ მოითხოვება. 

3.5. უსაფრთხოების მოთხოვნები 

არ მოითხოვება.  
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3.6. მოთხოვნები მომსახურების გაწევისას და დასრულებისას დამკვეთისთვის დოკუმენტების 
მომზადების და გადაცემის წესის მიმართ 

დაზღვევის ხელშეკრულების თანახმად. 
 
3.7. მოთხოვნები საგარანტიო ვალდებულებების მიმართ 

დაზღვევის ხელშეკრულების თანახმად. 
 

3.8. შემსრულებლის პასუხისმგებლობა  

დაზღვევის ხელშეკრულების თანახმად. 
 
3.9. სუბმენარდეების მოზიდვის წესის მიმართ.  

არ მოითხოვება. 
 
4. მოთხოვნები შესყიდვის მონაწილის კომერციული წინადადების ფორმირების, ფასის 
დასაბუთების, გაანგაიშებების წესის მიმართ  

მზღვეველის წინადადება უნდა შეიცავდეს მომსახურების გაწევის დეტალურ განშლას   
წინამდებარე ტექნიკური დავალების პ.3.1 თანახმად.  
 
5. მოთხოვნები შესყიდვის მონაწილეების (შემსრულებლების) მიმართ. 

5.1. მოთხოვნები საკადრო რესურსების არსებობის და მათი კვალიფიკაციის მიმართ  

არ მოითხოვება.  

5.2. მოთხოვნები მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების არსებობის მიმართ.  

არ მოითხოვება.. 
 

5.3. მოთხოვნები მზომი ხელსაწყოების და ინსტრუმენტების მიმართ. 

არ მოითხოვება. 
 

5.4. მოთხოვნები მოქმედი ნებართვების, ატესტაციების, მოწმობების, ლიცენზიების არსებობის 
მიმართ 

ლიცენზიების არსებობა, რომელიც იძლევა ჯანმრთელობის დაზღვევის, უბედური 
შემთხვევებისგან დაზღვევის და სიცოცხლის დაზღვევის რეალიზაციის საშუალებას. 

5.5. მოთხოვნები მენეჯმენტის სერტიფიცირებული სისტემების არსებობასთან დაკავშირებით 

არ მოითხოვება. 
 

5.6. მოთხოვნები ანალოგიური მოთხოვნების გაწევის მიმართ. 

საქართველოს სადაზღვევო ბაზარზე მუშაობის გამოცდილება არანაკლებ 6 წელი. 

5.7. მოთხოვნები ანალოგიური საქონლის მიწოდების მიმართ 

არ მოითხოვება. 
 
5.8. მოთხოვნები სუბმენარდე ორგანიზაციების მიმართ  



10 
 

არ მოითხოვება.  

5.9. სავალდებულო საკვალიფიკაციო მოთხოვნები მზღვეველებისთის: 

1. საწესდებო კაპიტალის ოდენობა – არანაკლებ 1 500 000 ლარი; 
2. საკუთარი სახსრების ოდენობა  - არანაკლებ 3 000 000 ლარი; 
3. სადაზღვევო ორგანიზაციას არ უნდა ჰქონდეს სადაზღვევო ზედამხედველობის ორგანოს 

შეუსრულებელი მიწერილობა,არ უნდა  იმყოფებოდეს ლიკვიდაციის ან რეორგანიზაციის 
პროცესში, მისი ქონება არ უნდა იყოს ყადაღადადებული; 

4. ინფორმაციის მიწოდება განვითარებული რეგიონალური ქსელის შესახებ – ფილიალები, 
წარმომადგენლობები ან სააგენტოები აუცილებელი უფლებამოსილებით დაზღვევის 
ხელშეკრულებების ხელმოსაწერად და თანხლებისთვის, დამზღვევის 
ადგილმდებარეობის შესაბამისად. 

5. სადაზღვევო ორგანიზაციამ უნდა წარმოადგინოს სამკურნალო-პროფილაქტიკურ 
დაწესებულებებთან  მოქმედი ხელშეკრულებების ჩამონათვალი, დამზღვევის და/ან 
შესაბამისი რეგიონალური ცენტრების ადგილმდებარეობის შესაბამისად დაზღვეულების 
მომსახურების შესახებ. 

6. 2021-2022წ.წ. განმავლობაში 7 უმსხვილესი საერთაშორისო აუდიტორებისგან ერთ-ერთის 
მიერ აუდირებული  ფინანსური ანგარიშგების წარდგენა; 

7. 2021-2022წ.წ. მოზიდული ჯანმრთელობის დაზღვევის პრემიების მოცულობა. 
 

6. ტდ დანართი 

1. ჯანმრთელობის, სიცოცხლის და უბედური შემთხვევისგან დაზღვევის ხელშეკრულების 
პროექტი. 
 
შეთანხმებულია: 

 
 
პასუხისმგებელი შემსრულებელი: 
ეკონომიკისა და ფინანსების უფროსი         ________________     კ. ხარებავა  
 
 
სს საქართველოს სადაზღვევო ჯგუფი 
გენერალური დირექტორი 
არჩილ მორჩილაძე                             
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